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P.L n°0003/2024, DISPENSA ELETRONICA n° 0001/2024

Objeto: “Constitui objeto da presente compra direta a contratag@o de empresa especializada em prestacéo de
servigos técnicos para auxiliar na organizagéo e habilitagédo do Municipio de Capim Branco/MG.”

VALOR ESTIMADO: R$ 33.266,67 (Trinta e trés mil e duzentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete
centavos).

Data de abertura: 18/01/2024, as 08:00 hs, plataforma de licitagdes Licitar Digital — www.licitardigital.com.br .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

“EDUCACAO QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM.”
Rua; Domingos Cesano Valadares, N°.: 258, Bairro: Centro
Cidade: Capim Branco / MG - CEP: 35.730-000
Email: educacao@capimbranco.mg gov,br - Telefone: (31) 3713-2407

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco'MG. Senhor Elvis Presley Moreira Gongalves. no uso
das amnbuigdes que lhes sdo conferidas pelo cargo que ocupa e respeitando os ditames da legislagio em vigor. toma
piblico 0 Processo Seletivo Simplificado, instaurado no ambito do Poder Executivo do Mumicipio de Capun Branco,
levando ao conhecimento de todos os reressados que no periodo de 16 (Terga-feira) a 17 (Quarta-feira) de janeiro
de 2024, estardo abertas. (nica e exclusivamente através da mscrigao presencial que deverd de acontecer na Secretana
Mumicipal de Educagio, situada na Rua Domingos Cesano Valadares, N°.: 258, Bairro: Centro, Capim Branco, com o
fim de formar o cadastro de reserva de profissionais da drea da educacio, para futuras e eventuais contratagoes
temporarias por excepcional interesse piiblico, relativamente aos cargos e fungdes piblicas adiante elencadas, conforme
as vagas que surgirem no decurso do ano letivo de 2024, cuja contratagio se dard nos tenmos das Leis Municipais n®
1.371/2016. 1.379/2016. 1.387/2016 e 1.404/2017, bem como as demais regras legais aplicaveis e ainda conforme as
normas estabelecidas neste Edital.

O\

Ano IV

FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURO E EVENTUAL PREENCHIMENTO DE
VAGA QUE SURGIREM NOS SEGUINTES CARGOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(ZO DE CAPIM BRANCONMNG
S VENCIMENTO | N*TOTALDE | c8fCR ESCOLARIDADE E PRE-
MENSAL (RS) VAGAS SEMANAL REQUISITOS
Secretino Escolar Formagdo de 40 horas *Ensino Médio Completo,
RS 1,320,008 cadastro de rescrva
Codigo AN 04 (para fuhwo e
eventual
preenchimento de
vaga que surgir)
Monitor de Alwos Formacao de 40 horas * Ensino Médio Completo
(Transporte Escolar) RS 1.32000& | cadastio de reserva * Candidato que possuir mmor periodo
(pam funwo ¢ de expeniéneia no cargo a que se
Codigo AM-04 evennul destinm as vagas, — Contagem de
preenchimento de Tempo.
VARD que Surgr)
Servente Formagao de 30 horas * Ensino Fundamental Completo.
Escolas RS 1,320,004 cadastro de reserva * Candidiato que possuir maior periodo
(para futuro ¢ de expenéncia no Curgo a que s
Codige AM-05 eventual destinam as vagas - Contagem de
preenchimento de Tempo;
Vaga que surgr)
* Licencintura Plena em Educagio
Professor de Educacao Formagao de Fisica.
Basica cadastro de reserva
(para fuhwo ¢ * Comprovagio de matricula ¢
Especializagdo em RS 1,940,448 eventual 24 horas frequéncia do curso de Licenciaturn em
Educacio Fisica preenchimento de Educacgdo Fisica acrescido com o ATL
VARA quE surr) (Awtorizacio Temporina para
Cédigo PEB Lecionar) antigo CAT,
Professor de Educagio Fonmiagao de *  Licencanua em Letras com
Basica cadastro de reserva habilitagso em Inglés:
. RS 1.940,44% (para funwo
Especializagdo em eventisal 24 horas * Comprovagio de mstricula ¢
Inglés preenchimento de frequéncia do curso de Licencistira em
vaga que surgir) Inglés arescide com o ATL
Cadigo PEB (Autonzacio Tempotana para
Lectonar) Antigo CAT.
* Curso Normal em nivel medio
compicto - Magistério:
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Mounstor de Adunos RS 1302014 Formagdo de 40 horas
(acompanhamento ¢ cadastro de reserva * Comprovagio de matricula ¢
apoio ao aluno com (para fuhwo e frequéncia do curso de Licenciatira em
AEE) eventual Pedagogia  acrescido com o ATL
preenchimento de (Autonzacso Temporina parn
Codigo AM .01 vaga que surgr) Lecionar) Antigo CAT.
* Candidato que possuir maior periodo
de experiéncia no CaIRO A que s
destmam as vagas - Contagem de
Tempo: Candidato que possuir maior.
Monitor de Alunos Formagso de * Curso Nommal em nivel meédio
Da Educagio Infanil cadastro de reserva completo - Magistério,
5 (pama futwro ¢ 40 horas
Chdigo AM 03 RS 1302018 eventual
preenchimento de
vaga que surgir)
Motonista de Transporte Formagao de * Ensino Fundamental Completo;
Escolar RS 1,320,008 cadastro de reserva 40 horas * CNH Carteirn  Nacional de
(para fuhgo e Habilitagho — Categona D,
eventual
preenchimento de
VARA que surgr)
Formagso de * Curso de pedagogia com habilitagio
cadastro de reserva em Supervisdo Escolar e'ou
Especialista em (para futwo e Orientagdo Educacional;
Educagdo Basica RS 3248054 eventual 40 horas
preenchimento de * Curso de Pedagogia ou Licenciatura
Codigo EEB vaga que surgir) emqualquer drea do conhecimento com
especinlizagdo em Supervisio
#0s valores poderdo sofrer alteragdes de acordo com os percentuass cedidos pela contabilidade desta prefeitura o por
determinagio legal

I- DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Processo Seletivo Publico Simplificado objeto deste Edital visa a formagao de cadastro de reserva pama fins de
preenchimento das vagas que surgirem no decurso do ano letivo de 2024, nos cargos informados no quadro acima, cupa
contratagao se dari nos termos das Leis Municipais n® 1.371/2016, 1.379/2016, 1.387/2016 & 1.404/2017.

A orgamzagio, execugdo, fiscalizagio e conclusio deste processo seletivo simplificado, bem como a divulgagio de todos
05 @108 pertinentes ao mesmo serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio, com o apoio e o suporte
da Secretania Municipal de Admimstragio e Governo e da Procuradoria Geral do Municipio de Capim Branco/MG.

I - DOS CARGOSFUNCOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRICAO DO TRABALHO E
REMUNERACAO.

Os cargos e as vagas a serem eventualmente ocupadas pelos candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo
Simplificado sio vinculados & Secretana Municipal de Educagio de Capim BrancoMG.

Regime Juridico: Contratagdo temporana., a titulo precano, por excepcional imteresse publico, nos termos da Lei
Mumcipal n° 1.379/2016 ¢ suas alteragdes, bemmn como nos termos do artigo 37, inciso IX. da Constituigio Federal 1988,

Vigéncia da contratacio: Confonne necessidade da Secretaria Mumcipal de Educacio. podendo ocomer
promogacio do prazo da contratacio para atender interesses da Administragio Municipal.

Poderi o contrato administrativo que vincula as partes ser rescindido a qualquer tempo por qualquer uma das
partes.

Descrigdo das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos selecionados so aquelas
previstas nas Leis Municipais u® 1.371/2016 e 1.370/2016, bem como nos regulamentos especificos da Secretaria
Mumnicipal de Educacao.
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Local para exercicio das atividades: Secretaria Mumcipal de Educagio, Escolas Mumcipars de Capun Branco
e demais Orgios mmnicipais, confonme a conveniencia e a necessidade da Administragio Publica Municipal e a
disponibalidade de vagas a serem ocupadas por contratagies temporirias.

III - DAS CONDICOES PARA AS INSCRICOES

Poderdo se mscrever neste Processo Seletivo Sumplificado, os (as) candidatos (as) que:
a) sejam brasileiros natos on naturalizados;

b) possuirem iade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigdo;

¢) estejumn ¢m dia com as obnigagoes eleitorais.

d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigagdes militares;

) estejam em gozo dos direitos politicos;

) comprovar a escolaridade e a formagdo que o habilite para o exercicio da fungdo pretendida, conforme os cargos
dispostos no guadro acima ¢ no Anexo 1.

g) declarem no requerimento de inscrigdo que atendem as condigdes exigidas e se submetem as normas expressas neste
Edital.

Os Candidatos que nio preencherem as condigdes acima, ndo obterdo o deferumento da pretendida inscngio no processo
seletivo.

IV - DAS INSCRICOES

As mscnigdes dos candidatos acontecerdio no prédio da Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua Dommgos
Cesario Valadares, N°.: 258, Banro: Ceatro, Capim Branco iniciando-se no dia 16/01/2024 (Terca-feira), com término
no dia 17/01/2024 (Quarta-feira) de 09:00 as 12:00 ¢ de 14:00 as 16:00.

OS INTERESSADOS DEVERAO DE PREENCHER A FICHA DE INSCRICAO HAVENDO TODOS OS
DADOS NECESSARIOS. NAO FICARA DE POSSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO AS
FOTOCOPIAS DOS DOCUMENTOS. CABERA AOS CANDIDATOS COMPROVAREM A VERACIDADE
DAS INFORMACOES NO DIA DA DESGINACAO.

Nio serio admitidas inscnigoes realizadas de forma diversa daquela prevista por este Edital

PARA SE INSCREVER O (A) CANDIDATO (A) DEVERA TOMAR CONHECIMENTO DO DISPOSTO
NESTE EDITAL E CERTIFICAR-SE DE QUE PREENCHE TODOS OS REQUISITOS EXIGIDOS.

Para a inscrigio, o (a) candidato (a) devera preencher o “REQUERIMENTO DE INSCRICAO”, cujo formulano sera
cedido pela Secretania Municipal de Educagio nos dias informados no micio deste edital. Para que haja melhor
organizacio. os candidatos deverdo de estar munidos dos seguintes docunentos:

Registio Geral e CPF;
Documento que comprove o local da residéncia do candidato (que contenha nome da ra, do banvo,
do municipio e niimero da casa onde o candidato resida e caso o comprovante de residéncia nio
esteja em nome do candidato, para que seja valido tal documento, seri necessirio, neste caso, a
comprovagio do parentesco ou a relagio juridica entre o candidato e o titular do documento),

* Apenas os comprovantes da escolaridade exigida para o cargo pleiteado.

A declaracio falsa ou inexata dos dados apresentados pelo () candidato (a) no ato da inscrigdo, bem como a apresentagio
de documentagio ou de informagdes falsas acarretard o cancelamento da insengdo e a anmlagio de todos os atos dela
decorrentes, em quakjuer época. além da aplicagio das penalidades cabiveis.
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Nao serd fornecida qualquer tipo de imformagdo através de telefone, ficando o (a) candidato (a) ¢ todos os demnis
interessados responsiveis pelo acompanhamento das fases de tramitagdo do Processo Seletivo Simphficado, que serfio
publicadas no Didno Oficial Eletrénico do Municipio de Capim Branco/MG, através do enderego eletrdnico

www.capimbranco.mg.gov.br
A inscrigio neste Processo Seletivo Simplificado independe do pagamento de qualquer taxa.

A inserigdo do (a) candidato (a) implicard o conhecimento do mesmo e a sua ticita aceitagio de todas as regras e criténos
estabelecidos neste Edital do Processe Seletivo Simplificado. em relagiio ds quais ndo poderi posierionmente alegar
desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

O (A) candidato(a) ficard de posse do comprovante contendo o nimero de sua inscrigio com a assinania do Secretario
Municipal de Educagao

Os candidatos nao habilitados, conforme especificacoes contidas neste edital, nao poderao se inscrever, on se a
fizer, sera desclassificado.

Cada candidato poderd mscrever-se para concorrer & vaga de até 02 (dols) cargos, observando-se a carga hordria de
trabalho especificada neste Edital ¢ a compatibilidade de hordrio para o exercicio das fungdes dos cargos pretendidos.

Uma vez classificado (a), o (3) candidato (a) tera a oportunidade de concorrer as vagas dispomibilizadas neste Processo
Seletivo Simplificado para o cargo ao qual se inscreven, sendo valida a sua aprovagdo até o fmal do ano de 2024, nao
sendo necessario realizar nova selegdo para o mesmo cargo neste periodo.

Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢io provisona, condicional ou extemporanes, e nio serdo aceitos, em nenhuma
hipotese, posterior pedido de alteragiio da ficha de mscngio.

V- DA SELECAO E CLASSIFICACAO
As vagas serdo preenchidas com os (as) candidatos (as) que alcangarem as melhores classificagdes

A contagem de tempo que nio for informada na ficha de inscricao, terid considerado como 0 (Zero) dias
de trabalho na funcao pretendida,

Apos o encerramento do periodo de Inscrigoes, do dia 16 ao dia 17 de janeiro (Terca-Feira a Quarta-
Feira) haverd a divulgacio da LISTAGEM PRELIMINAR que acontecers no dia 22 de Janeiro de 2024
Segunda-Feira. No 23 de janeiro de 2024 (Terca-Feira) sevio recebidos os ANEXOS IT - INTERPOSICAO DE
RECURSOS. No dia 24 de janeiro de 2024 - Quarta-Felra serd divalgada a lista classificatéria OFICIAL através
do endereco eletronico www.capimbranco.mg.gov.br. A partir dessa classificagdo final ¢ em um tempo oportuno,
serdo realizadas as Designagdes PRESENCIAIS em horano. dis e local a ser definido pela Secretaria Municipal de
Educagdo. As designagdes deverio de acontecer seguindo religiosamente a lista de classificagiio, onde ma oferta de um
novo cargo no decorrer do ano letivo, a comissao devera de ater-se a lista de classificagdo divulgada de maneira oficial.

Para efeito de contratacio o (a) candidato (a) concorrente a designagio devera de apresentar o atestado médico
mformando a sua APTIDAO para o desempenho das atnbuigdes do cargo pretendido. sendo esta fase de carater
ELIMINATORIO.

* A auséncia da foto 3x4 também sera de carater ELIMINATORIO.

A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagio de contratagdo pelo Municipio, sendo o
candidato convocado somente em caso de haver a real necessidade de preenchumento da vaga.

Divulgacdo do resultado: A publicagio do resultado da classificagio oficial obtida neste Processo Seletivo
Simplificado esta prevista para o dia 24 de janeiro de 2024, (Quarta-Feira) no Diano Oficial do Municipio de Capim
Branco/MG, atmavés do endereco eletrénico www.caplmbranco.mg. gov.br podendo tal data ser alterada pela Comissio
Especial de Fiscalizagio e Conclusio, pela Procuradoria Geral Mumicipal e pelas Secretarias Mumicipais de
Administragdo e Governo ¢ de Educagio.
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CRONOGRAMA DE CLASSIFICACAO DOS INSCRITOS REGULARMENTE:

Este processo de selecio se dard por meto de analise curricular, titulos. contagem de tempo e apresentagdo de
documento médico comprobatario da aptiddo do candidato para exercicio das atribuigdes do cargo pretendido.

<> 12 de janeiro de 2024 - Sexta-Feira — Divulgagdo do Edital 001/2024 da Secretaria Mumcipal de Educagio
através do enderego eletronico www.capimbranco.mg.gov.br

<2 16 de janeiro de 2024 - Terca-Feira ao dia 17 de janeiro de 2024 - Quarta-Feira, - Recebimento das
inscrigdes que deverdo de serem realizadas na Secretania Municipal de Educagio, sitiada na Rua Domingos Cesdrio
Valadares, N“.: 258, Centro, Capim Branco / MG.

< 22 de janeiro de 2024 Segunda-Feira, Divulgacio no didrio oficial eletronico do Municipio de Capim
BrancoMG - endereco eletrinico: www.capimbranco.mg.gov.br da lista PRELIMINAR classificatoria de acordo
<ot 08 Critérios inerentes aos cargos.

<> 23 de janeiro de 2024 — Ter¢a-Feira — Recebimento da mierposicio do recurso. Anexo I (Fornmlinio que
Serd cedido pela Secretaria Municipal de Educagdo no mesmo hordrio que apresentado nos dias de inscrigoes)

< 24 de janeiro de 2024 - Divulgagdo da lsta classificatéria OFICIAL no endereco eletrénico:
www.capimbranco.mg.gov.br

VI- CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

* CASO O CANDIDATO NAO ESTEJA PRESENTE NO HORARIO DA DESIGNACAO ESTIPULADO DE
FORMA ANTECIPADA E TENDO INICIADO TAL “CHAMADA”, NAO PODERA PARTICIPAR,
HAVENDO A POSSIBILIDADE PARA COM OUTRO CARGO VAGO QUE PODERA DE SER OFERTADO
POSTERIORMENTE CONFORME AJEITAMENTO E ALINHAMENTO INTERNO.

Serdo observados sucessivamente, para efeito de defini¢iio da classificacio, os segnintes critérios:

1?) Candidato que apresentar a escolandade exigida,
2*) Candidato que possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as vagas. Contagem de Tempo,
Havendo mais de wmn candidato inscrito em igualdade de condigoes. o desempate deve ser feito observando-se:

1°- Mator 1dade.

19) Candidato que apresentar a escolundade exigida;
2°) Candidato que posswur maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as vagas — Contagent de Tenmipo:
Havendo mais de um candidato inscnito em 1gualdade de condigdes, o desempate deve ser feito observando-se:

1°- Maior idade

17) Candidato que apresentar a escolandade exigida;
2*) Candidato que possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as vagas — Contagem de Tempo.
Havendo mais de nm candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate deve ser feito observando-se:

1°- Maior idade
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1°) Licenciatura Plena em Educacdo Fisica;

2%) Comprovagdo de matricula e frequéncia do curso de Educacio Fisica acrescido com o ATL (Autonzacio Temporaria
para Lecionar) Antigo CAT — Expedido pela SRE de Sete Lagoas/MG.

Havendo mais de um candidato mscrito em igualdade de condigdes, o desempate deve ser feito observando-se
sucessivamente:

1%« Maior idade

1*) Licenciatura Plena em Letras com habilitagde em Inglés:

2*) Comprovagio de matricula e frequéncia do curso de Inglés acrescido com o ATL {(Autorizagio Temporiria para
Lecionar) Antigo CAT - Expedido pela SRE de Sete Lagoas/MG.

3°) Candidato que possuir maior periodo de expeniéncia no cargo a que se destinam as vagas — Contagem de Tempo:

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate deve ser feito observando-se
sucessivamente:

1°- Masor idade.

17) Curso Normal em nivel médio completo - Magistério;

2*) Comprovagio de matricula e frequéncia do curso de Licenciatura em Pedagogia acrescido com o ATL (Autonizagio
Temporana para Lecionar) Antigo CAT;

3*) Candidato que possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as vagas — Contagem de Tempo,

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigoes, o desempate deve ser feito observando-se
sucessivamente:

1%« Maior somatoria de carga horiria dos cursos da Educagio Especial (até 06 cursos livres na irea, com no minimo 60
horas de duragéo).

2°- Mator idade.

17) Curso Normal em nivel medio completo - Magistério;

2°) Comprovagao de mwatricula ¢ frequéncia do curso de Licencianua em Pedagogia acrescido com o ATL (Autorizagio
Tempordna para Lecionar) Antigo CAT;

3%) Candidato que posswir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as vagas — Conragen de Tenpo,

Havendo mais de um candidato nscrito em igualdade de condigdes, o desempate deve ser feito observando-se
sucessivamente:

1*- Maior idade

1?) Candidate que apresentar a escolandade exigida - Ensino Fundamental:

2°) Candhdato que apresentar habilitagdo exigida - CNH — CAT. D
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3*) Candrdato que possuir mator periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as vagas — Contagem de Tempo.
Havendo mais de um candidato mscnto em igualdade de condigdes, o desempate deve ser feito observando-se:

17~ Masor idade

1*) Curso de Pedagogia com habilitagio em Supervisio Escolar;

2%) Curso de Pedagogia ou licenciatura em qualquer area do conhecimento com especializacio (Pés-Graduagio) em
Supervisfo Pedagdgica

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate deve ser feito observando-se
sucessivamente:

1°- Maior idade

OBSERVACAO: A contagem de tempo de servigo destinada ds vagas ofertadas poderd de ser da REDE MUNICIPAL,
ESTADUAL OU PARTICULAR, desde que apresente wm documento comprobatonio para que o real deferimento
aconreca.

VII - DO CONTRATO
e A contratacio do candidato serd feita obedecendo & existéncia de vagas ¢ as necessidades da Secretana

Municipal de Educagdo:
Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado deverido apresentar no momento de suas respectivas

designagdes, a documentagio abaixo elencada, sob pena de DESCLASSIFICACAO sumarta neste Processo Seletivo
Simplificado

a) Carteira de identidade.

b) CPF.

¢) Titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votagio na iltima eleigio ou quitagio eleitoral:

d) PIS/PASEP;

¢) Diploma/Certificado ou Declaragio que comprove 4 Escolandade exigida no Processo Seletivo Simplificado,

f) Certidio de nascunento de filhos MENORES de 21 anos, ¢ se estudantes, até 24 anos ¢ certiddo de casamento, se for
0 caso;

£) Se do sexo masculino, comprovante de quitagio com as obrigacdes militares;
) Uma foto 3x4 recente.

1) Copia do comprovante de enderego (conta de agus, luz ou telefone) que comprove ma, bairro e cidade onde o candidato
reside:

1) Declaragio de nio acumulaciio ilicita de cargos piblicos ou qualquer outro emprego ou atividade profissional (a ser
preenchida no ato da assinatura do contrato).

k) Niimero de conta corrente junto ac SICOOB (se houver): - Item, 1o € eliminatono no ato da Designagio,
1) Formulirio de cadastro de servidor municipal preenchido integralmente no ato da chamada;

m) Atestado médico (de sande) constando a apudio do candidato para exercer a fungio/atnbuigdo do cargo que o
mesmo pretenxle ocupar. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas & fungdo
pretendida, nio poderi ser admitido.
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A conlratagdo tera duragio conforme as necessidades da Admmistragao Piblica Mumicipal. nos tenmos da Lei Mumcipal
n® 1.379/2016 e suas alteragdes posteriores.

Né#o havera direito ao auxilio-transporte ou fornecimento de vale-ransporte, em nenhuma hipotese, independentemente
de onde resida o candudato classificado no Processo Seletivo Simplhificado.

O contrato admimstrativo que vinculara as partes se dara a titulo precino e podera ser RESCINDIDO A QUALQUER
MOMENTO por qualquer wma das partes, sem direito a nenlnma ixlenizagio

O Municipio de Capim Branco reserva-se no direito de promover a rescisdo contratual caso o candidato classificado e
contratado deixe de cumprir quaisquer normas ou regulamentos relativos a execugdo do trabalho para o qual foi
contratado e ainda, caso ndo detenha o perfil adequado, ndo dispunha de habilidade para o exercicio da fungdo, cujo
desempenho serd avaliado pelo superior imediato do candidaro classificado e contratado.

VIIT - DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIOS

Atendendo aos principios constitucionais que regem a Administragio Piblica, fica vedada, sob pena de nnlidade. a
contritagdo de mma mesma pessoa, com fundamento neste Edital, ainda que para atividades diferentes. antes de
decarridos 60 (sessenta) dias do término do contrato, em caso de desisténcia por parte do profissional.

IX- DAS DESIGNACOES

Sempre que houver uma designacdo, serd necessirio que a comissdo refore a lista de classificagdo do processo
seletivo.
Caso ndo aparegam candidatos listados, os interessados nao inscritos poderio participar na segunda rodada,
Neste modo, serdio levados em conta a habilitagiio necessana e os criténos de desempate elencados neste edital.
Os candidatos deverio de estarem atentos a0 horario das Designagoes para que desclassificagbes ndo ocormm.
Ao iniciar o processo de designagdo, nenhum candidato que se apresentar no Jocal indicado, mas descumprindo
o horario de inicio de tal processo, podera participar.
Na designagio, o candidato devera de comprovar documentalmente as informagdes contidas no ato da inscrigio,
nos termos deste edital
O candidato devera apresentar obrigatoriamente, o original e copia (legivel e sem rasuras) dos seguintes
documentos:
a) Comprovante de escolaridade — Ensino Fundamental, Ensino Médio on Graduagio, conforme exigido
para o cargo;
b) CPF do candidato;
¢) Certidio de nascimento do candidato;
d) Certidao de casamento para candidatos casados;
e) Carteira de Identidade;
f) Titulo Eleitoral e comprovante de votagio da tltima eleigéo;
g) Comprovante de inscrigio no programna do PIS/PASEP;
h) Certidio de nascimento e dos filhos menores de 14 anos,
i) Certificado de reservista - Apenas para os candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;
j) Atestado de Saude Ocupacional - alegando aptidao para exercer o cargo pretendido;
k) Comprovante de residéncia (conta de dgua ou luz) atnalizado (nltimos trés meses);
1) Uma fotografia 3x4 atualizada;
m) Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) - para o cargo de motorista;
n) Candidato que possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as vagas. — Contagem de
Tempo.

A COPIA DA DOCUMENTACAO DEVERA SER “LEGIVEL” DE FORMA A NAO CAUSAR DUVIDAS EM
RELACAO A0 SEU TEOR. SO SERA RECEBIDA A RELACAO COMPLETA DE DOCUMENTOS.

X- DAS DISPOSICOES GERAIS
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A fcha de msengdo do processo seletivo ¢ o formulino de miemposigio de recursos deverdo de serem
dispomibilizados pela Secretaria Municipal de Educagio de forma impressa respeitando as datas estipuladas no
cronograma do edital.

O candidato classificado neste Processo Seletivo que seja designado para assumir o cargo, devera de se dingir
ao setor de Recursos Humanos encammhando a docwmentacio aprovada pela conussio do Processo Seletivo
Sunplificado 001/2024 apds a realizagio da designacio

O candidato que ndo apresentar algum documento disposto neste edital no dia da designacio, perderd a
possibilidade de participar juntamente com os demais, podendo retomar quando houver a dispombilizagio de outro
cargo vago ofertado pela Secretaria Municipal de Educagio,

Fica PROIBIDO produzir forocopias (Xerox) de algnmn documento de quassquer que seja o candidato na sede
da Secretana Municipal de Educagiio. Caso o candidato esteja munido dos documentos pessoais e nio das fotocopias,
perderd a possibilidade de participar da Designagdo, ficando autorizado para a oferta de outro cargo vago, ofertado pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Fazendo-se necessario, o Municipio de Capim Branco fara divulgar normas complementares ao presente Edital
e avisos oficiais, mediante publicagio no Quadro de Avisos afixado no atnio do prédio da Prefeitura Municipal, sitmado
na Praga Jorge Ferremra Pinto, 20, Ceatro, Capun Branco/MG. bem como no Diario Oficial Municipal - enderego
eletronico http:/www.capimbranco.mg.gov.br, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da divalgagio de rais publicagoes.

A acummulagio remunerada de cargos phblicos somente serd aceita conforme permitido pela Constituigao
Federal

O resultado fimal do presente Processo Seletivo Shmplificado serd homologado pela Comissdo Especial de
Fiscalizagdo e Conclusio e pelo Prefeito Municipal, sendo esse itltimo através da assinatura dos contratos temporarios.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradona Geral Municipal e pela Secretania Municipal de Educagio,

O prazo recursal para impugnacio do presente Edital. do defenimento ou indeferimento de inscrigio, do resultado
divalgado quanto 4 seleciio e a classificagio ou desclassificagdo neste Processo Seletive Sumplificado & de 24 (vinte e
quatro) horas contadas a partir da publicagio do edital, do deferimento ou indefenimento da imscrigio e do resultado
final, respectivamente

Capim Branco, 12 de janeiro de 2024

Asunado de forma Sl poe
JENNIFER KETHEN MELO g):mu METHEN MELO

GUIMARAES: 1304027660 GMARAES: 30402 1003
3 Dasos: 2024.01.12 3047 35
0100

Jennifer Kethen Melo Guimaraes
Secretaria Municipal de Educacao

ELVIS PRESLEY Assmydo deforrre dhgtal
ELVIS PRESLEY MORERA

MOREIRA zuw,w’ﬂuumnh

GONCALVES 0293977 roggos 200291 12 195049

7676 "W
Elvis Presley Moreira Gongalves
Prefeito Municipal de Capim Branco
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ATRIBUICOES DOS CARCOS

. Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execugdo, controle e avaliagio do
Projeto Politico-Pedagogico da Escola;

Manter-se atualizado no tocante a legislagio escolar,

Realizar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal;

Manter sobre controle todo o matenial de secretaria nsado,

Secretanar reunioes;

Atender a fiscalizagao dos drgios oficials,

Atender ao Especialista em Educagao Basica, ao Coordenador e ao Diretor;

Onentar o preenchimento de formulinos anuais;

Fazer o controle de comespondéncia,

Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar,

Fazer o registro da frequencia dos funcionarios:

Assinar os documentos escolares referentes a vida escolar do aluno (mediante ato de autonzacdo da
6" SRE);
. Expedir transferéncias e declaragdes;
. Preparar material para matricula e registro da vida escolar;
. Fazer o controle da vida escolar do aluno;
.
L

‘W ® @ & ® 9 " " 0000

Manter em dia a documentacao legal das escolas municipais;
Responder, perante o Secretario Municipal, pelo expediente, pelos servigos gerais da secretaria,
executando ou fazendo executar suas determinagoes;

. Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda com o maximo sigilo;
. Redigir oficios, exposigio de motivos, atas e ontres expedientes;

. Preparar conjuntamente com autoridade supenor, certidoes, atestados, lustoricos escolares e outros
documentos;

. Expedir documentos relacionados ao aluno, como transferéncia, histérico, curriculo, pastas de alunos
e outros documentos;

. Garantir a perfeita conservagao e restauragao dos documentos recolhidos;

. Organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura de modo que qualquer documento exigido seja,
rapidamente, locahizado;

. Manter em dia a escrituragio da Escola com o méaximo de qualidade;

. Identificar, terpretar e aplicar a legislagao em vigor pertinente a orgamzacao da unidade escolar;

. O Plangjar seu trabalho, de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo objetivos claramente
definidos:

. Exercer outras atnbuigoes, previstas no regulamento desta Lei ¢ no Regimento Escolar, que integram
a administraciao da Escola.

. Estar atento e venficar dianamente os langamentos, fechamentos, lembretes e organizagao geral da
Plataforma Educacional — Edutec.

. Executar ontras tarefas comrelatas.

e Considerar valores e estimas de responsabilidade, respeito hierarquico, assiduidade no cumprimento de
alguma demanda extra solicitada e nutnir o funcionamento educacional e social de forma coletiva,
integradora ¢ harmoniosa

. Auxiliar e acompanhar os alunos no transporte escolar,

. Auxihar e acompanhar os alunos no processo de aprendizagem, quando solicitado;

. Auxiliar nos trabalhos da Secretaria Escolar, da Biblioteca Escolar e demais trabalhos educativos.
sempre que solicitado,

. Zelar pela seguranca dos alunos;

. Observar criteriosamente os horarios estabelecidos;

. Zelar pela conservagao da limpeza do ambiente de trabalho;
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Observar a frequéncia e horario dos alunos comunicando qualquer anormalidade aos seus superiores:
Onentar trabalho dentro de sua area de aniagdo;

Zelar pela parte higiénica das criangas:

Motivar os alunos com atitudes e exemplos de respeito. ordem e responsabilidade:

Auxiliar os professores no ensino dos alunos,

Executar outras tarefas correlatas.

e Considerar valores ¢ estimas de responsabilidade, respeito hierarquico, assidmdade no cumprimento de
alguma demanda extra solicitada e nutrir o funcionamento educacional e social de forma coletiva,
mtegradora ¢ harmoniosa

Cuidar do armazenamento e conservagio dos alimentos recebidos ou adqundos pela escola;
Controlar o estoque de alimentos - olhar validade e condigdes de uso;

Realizar a hmpeza e conservacido das dependéncias da escola, moveis e utensilios;

Preparar e servir a merenda escolar seguido sempre as orientagoes ¢ sugestoes da nutricionista;
Lavar ladnlhos. azulejos, pisos, vidragas e vasilhame:

Manter a higiene das instalagoes sanitanas,

Limpar as salas antes do inicio das aulas:

Zelar pela boa ordem ¢ hmpeza do matenal didatico;

Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada saida das aulas;
Realizar as atividades de Inpeza ¢ omamentagao do estabelecimento;

Comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor:

Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;

Participar de programas de capacitacio;

Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execucdo, controle e avahagao do
Projeto Politico-Pedagogico da Escola:

. Exercer outras atnbuigoes, previstas no regulamento desta Lei e no Regimento Escolar, que integram
o Projeto Politico-Pedagogico na Escola.
. Executar outras tarefas comelatas.

¢ (Considerar valores e estimas de responsabilidade, respeito hierarquico, assiduidade po cumprimento de
alguma demanda extra solicitada e nutrir o funcionamento educacional ¢ social de forma coletiva,

mlcid(lolﬂ ¢ harmoniosa

Mimstrar anlas para alunos da educacgdo infantil e séries miciais (1 a 5% ano) do ensino fundamental,
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino,
Planejar aulas ¢ desenvolver coletivamente atividades ¢ projetos pedagogicos,

Minisirar aulas, promovendo o processo de ensino-aprendizagem,

Zelar pela aprendizagem dos alunos e participar da avaliagao do aproveitamento escolar do aluno:
Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de necessidades especiais,
estabelecendo estratégias de recuperagao para os alunos de menos rendimento;

. Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional:

. Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias ¢ com a comumidade;

. Cumprir o curriculo e contetidos minimos, a fim de garantir a formacgao basica comum;

. Elaborar ¢ executar projetos em consoniancia com o projeto politico-pedagogico da escola ¢ da rede
municipal de educagio,

. Participar de reumoes pedagogicas ¢ demais reumdes programadas pelo colegiado ou pela diregio da
escola;

. Participar de cursos de atualizagao elou aperfeigoamento programados pela divisao de ensino e pela
escola;

. Participar de atividades escolares que envolvam a comumdade:;
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. Elaborar relatonos;
. O Promover a participacao dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagio do ensino-
aprendizagem;

. Esclarecer sistematicamente a0s pais ¢ responsaveis sobre o processo de aprendizagem,

. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da rede municipal de educagao;

. Participar de programas de avaliagao escolar ou institucional da rede municipal de educagio;

. Participar em equipe multidisciplinar para a designagao da divisao de ensino;

. Realizar outras tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo que The forem confenidas;

. Executar outras tarefas comelatas

e Considerar valores e estimas de responsabilidade, respeito hierarquico, assidwidade no cumprimento de
alguma demanda extra solicitada e nutnir o funcionamento educacional e social de forma coletiva,

imi adora ¢ harmomosa.

. Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de estratégias
pedagogicas que favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua
interagao no grupo;

. Adaptar/flexibilizar matenal pedagogico relativo ao conteido estudado em sala de aula (atividades,
exercicios, provas, avaliagoes, jogos, livros de histonas, dentre outros) com o uso de material concreto, figuras
¢ simbologia grifica e constrir pranchas de comunicagio tematicas para cada atividade, com o objetivo de
proporcionar a apropriagao ¢ o aprendizado do uso do recurso de comunicagio ¢ amphagdo de vocabulano de

simbolos graficos;

. Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

. Desenvolver formas de comunicagio simbolica, estimulando o aprendizado da inguagem expressiva;
. Prover recursos de comunicacao anmentativa e alternativa,

. Garantir a utilizagdo de matenal especifico de comunicagdo awmentativa e altemativa (pranchas,
cartoes de comunicagdo e outros) que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago escolar,

. Identificar o melhor recurso de tecnologia assertiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo
com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da mmformatica acessivel;

. Ampliar o repertonio comunicativo do aluno por meio das atividades curmculares ¢ de vida diana,

. Orientar a elaboragao de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala
de aula;

. Promover as condigoes para a inclusdo dos alunos com necessidades especials em todas as atividades
educacionais da escola;

. Onentar as familias para o seu envolvimento e a sua participagio no processo educacional,

. Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na
familia e na comumdade.

. Executar outras tarefas correlatas

e Considerar valores e estimas de responsabilidade, respeito hierarquico, assidnidade no cumprimento de
alguma demanda extra solicitada e nutnir o fincionamento educacional e social de forma coletiva,

imﬁadom ¢ harmoniosa,

e Participar do processo que envolve o planejamento, constiugao, execugao, controle e avaliagao do
Projeto Politico-Pedagogico da Escola

e Apoiar o educador nas agdes de cmdar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir,
falar e gesticular;

o Auxihar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessano e nos horarios estabelecidos pela
coordenagdo do Centro de Educacao Infantil;

e  Organizar os colchonetes, lengois, travesseiros e fronhas, na hora do repouso, para maior conforto
das criangas.

e Responsabilizar-se pelas cnangas que aguardam os pais apos o horario de saida do Centro de
Educacio Infantil, zelando pela sua seguranca e bem-estar;

e Fazera lnnpeza e desinfecgao dos brimquedos ¢ demais equipamentos de recreagio,
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o  Oferecer e/ou adnumstrar alimentagao as criangas nos horanos pré-estabelecidos, de acordo com o
cardapio estipulado por faixa etina;
Cwidar da higiemizagao das criancas visando a saide e bem estar:
Estimular a participagao das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas;

o Fazer anotagoes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes

informadas;

Auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a orientagao da professora,

Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das cnangas e do Centro de Educacio Infantil;

Zelar pela higiene e lnpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

Observar as condigbes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimomais,

solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos;

e Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e
pedagogicos pertinentes ao trabalho:

e Observar regras de seguranca no atendimento as criangas ¢ na utilizagao de materias, equipamentos
e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas dianas;

e Acompanbar ¢ participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alunentagio, higiene
pessoal. educagdo. cultura, recreagio e lazer das criangas:
Participar de programas de capacitagio;
Executar outras tarefas correlatas.
Considerar valores e estimas de responsabilidade, respeito ierarquico, assiduidade no cumprimento
de alguma demanda extra solicitada e nutrir o funcionamento educacional e social de forma coletiva,
integradora e harmoniosa.

e Venficar a limpeza, o bom funcionamento e as condi¢oes de seguranca do veiculo, antes da jornada
diaria do trabalho, segmndo as mstrugdes e normas estabelectdas;

o Verificar o itinerano a ser seguido;

Dingir o veiculo para transporte de passagetros, dentro e fora do municipio observando o fluxoe do

transito e sinalizagao, zelando pelo conforto e seguranga dos passageiros;

Solicitar o servigo de manutengdo do veiculo, especificando os reparos a serem efetuados;

Recolher @ garagem o veiculo apos a jomada de trabalho;

Efetuar o controle de combustivel, segundo procedimento estabelecido;

Atender as normas de seguranca do transito,

Efetuar controle de documentagao de veiculo providenciando sua atualizagdo, participar da formacao

politicas educacionais nos diversos ambitos da Educaciio Basica,

Participar de reunides de trabalho e outras atvidades propostas pela SME,

Participar de cursos de fonmacao continnada;

Atender as normas de higiene e seguranga do frabalho;

Executar as atividades afins que lhe forem atnibuidas pela chefia imediata;

Executar outras tarefas correlatas.

Considerar valores e estimas de responsabilidade. respeito hierarquico, assidiidade no cumprimento

de alguma demanda extra solicitada ¢ nutrir o funcionamento educacional e social de forma coletiva,

mtegradora e harmoniosa,

Capim Branco, 12 de janeiro de 2024

JENNIFER KETHEN MELO ‘A;:‘ugm mt)um
GUIMARAES: 1308027660 & g ey weas
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Jennifer Kethen Melo Guimariaes
Secretaria Municipal de Educacao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
“EDUCACAO QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM.”
Rua: Domingos Cesano Valadares, N°.: 258, Bairro: Centro
Cidade: Capim Branco / MG - CEP: 35.730-000
Emal; educacao@ capimbranco.ang. gov by - Telefone: (31) 3713-2407
ANEXO1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO '; B

1- Nome Completo:

2- Data de Nascimento: / 3- Sexo: () Masculino ( ) Femumno
4- Carteira de Identidade: - - 5. CPF: : y -

6- Enderego Residencial:

7- Numero: 8- Complemento: 9- Baimo:

10- Cidade: 11-UF: | 12- CEP: 13- Telefone 01: ( ) -

Telefone 02: () -

14- Email:

15- Fungao Pretendida: () Secretario Escolar;, () Monitor de Transporte Escolar, () Servente Escolar; |
( ) PEB - Professor de Educagio Basica; ( ) EEB - Pedagogo: ( ) PEB - Ed. Fisica, ( )PEB -
Inglés;

() Monitor - AEE: () Monitor de Alunos da Educacido Infantil; () Motonista.

16- Grau de Escolaridade:

() 1° Gran Completo — 1° ao 5° Ano do Ens. Fundamental,
() 2° Grau Completo - 1° a0 3° Ano do Ensino Médio;
() 3° Gran Completo ~ Curso Superior Completo,

() 3° Grau mcompleto — Curso Supernior em curso.

() Pos-graduacao Completo,
especificar:
( ) Pos-graduagao em curso: especificar:

1 7- Tempo de servigo na rede publica: dias.

W

Numero de dias por extenso.
Observagdo: O tempo apresentado deverd de ser comprovado no ato da designagio, case contrario ofa)
candidato(a) serd DESCLASSIFICADO para tal processo.

18-( ) Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no edital n® 001,2024, que refere ao Processo Seletivo
Sumplificado da Secretania Municipal de Educagiio para o ano de 2024. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem
verdadeiras as informacoes prestadas, Ciente que devo marcar wma inica opcio em cada inscricao (Maximo de 02
inscricoes por candidato).
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() Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no edital n® 0012024, que refere ao Processo Seletivo
Suuplificado da Secretaria Mumicipal de Educagio para o ano de 2024. Declaro ainda que nio havendo o
preenchimento do campo 17 elencando o namero de dias trabalhados na funcio, implicara na classificacio
Oficial do(a) candidato(a).

() Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no edital n® 001/2024, que refere ao Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educagio para o ano de 2024, Declaro ainda que estou ciente quanto as
designacoes que acontecerio de maneira presencial onde a data, local e horario deverdo de serem informados
no site da Prefeitura e que para tal precisarel de estar munido com os documentos originals e xerox para
devida efetivaciio no cargo almejado.

( ) Declaro estar ciente das condicdes estabelecidas no edital n° 00172024, que refere ao Processo Seletivo
Sunplificado da Secretaria Municipal de Educacio para o ano de 2024, Declaro estar ciente que, em toda a
Designacao que surgir, seri observada a lista oficial do Processo Seletivo.

19- Assinatura:

Assinatura “Legivel e por extenso” do(a) Candidato(a)

Data da inscnicio: / /2024
SER PREE? LA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

20- Assinatura do(a) servidor(a):

Assinatura e carimbo do responsdvel pela realizacdo da inscri¢do

Data da inscrigdo: / 12024
21- Assinatura do Secretano Municipal de Educagiio:
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*+,» PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO 1
ﬂ@n SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
“EDUCACAO QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM."

Rua: Domingos Cesano Valadares, N°.- 258, Bawro: Centro
Cidade: Capim Branco / MG - CEP: 35.730-000

1- Nome Completo: . S _ N°.dalnsc.:
2- Data de Nascimento; 3- Sexo: () Masculino ( ) Feminmo
4- Carteira de Identidade: - - | 5. CPF: ) ) 2
6- Endereco Residencial:
T
7- Numero: 8- Complemento: ; 9. Bawuro:
10- Cidade: 11- UF: | 12-CEP: 13- Telefone 01: ( )
| Telefone 02: ( ) 1
14- Email:
15- Funcdo Pretendida: () Secretanio Escolar; () Monitor de Transporte Escolar; () Servente Escolar;
( ) PEB - Ed Fisica, ( ) PEB —Inglés; ( ) Monitor— AEE; () Monitor de Alunos da Educagéo
Infanul; ( ) Motonsta,

Eu, , candidato(a) a uma vaga no
Processo Seletivo Simplificado do Edital 001/2024 na Fungio de

Apresento recurso junto a esta Secretana, contra decisao da Equipe de Comissio da SME:;

A decisao, objeto de contestacao & roplicar qual decisio estd contestanda)

Capim Branco, / /2024

Assinatura Legivel do(a) candidato(a)
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A SER PRENCHIDO PELA COMISSAO TECNICA - SME
A interposigdo de Recurso do(a) inscrito(a) no Processo Seletivo, Edital 001/2024 fo

( ) DEFERIDA ( ) INDEFERIDA

Capim Branco, / /2024

< Assinatura do Secretano Municipal de Educagio:

Secretaria Municipal de Educacéo

"Educagdc que ncolhe, valorss que tranefornam.”
Enderego: Rus Dominges Cesdric Valadares, N* 258
CA « Cantrs « Capim Brancs
CEP: 35.730-000 / MINAS GERAIS
Emalk educecoo@ceplmbrance,mg.gov.be
Telefore: (P713-2407
Cel, Corp. (31)98585-T384

MUNICIPIO DE CAPIM Assinado de forma digital por

. MUNICIPIO DE CAPIM
BRANCO"I 83146170001 BRANCO:18314617000147
47 Dados: 2024.01.12 17:09:11 -03'00'

Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag.


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

		2024-01-12T17:09:11-0300
	MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO:18314617000147




